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INSTRUCCIONES PARA LA TRAMITACION DE LAS SUBVENCIONES
PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFNIDA Y EN ESPECIAL
DE PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

Normativa: Decreto 29/2016, de 5 de julio, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones de caracter excepcional, para el fomento de la
contratacién indefinida y en especial de personas mayores de 45 afnos (DOCM
N° 134, de 11 de julio).

Beneficiarios de las ayudas: Las empresas, ya sean personas fisicas o
juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes,
la sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro, de caracter privado.
Requisitos a cumplir:

a) Que el puesto de trabajo objeto de subvenciéon se genere en el
territorio de Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, 0 en su caso, con la Mutualidad de Prevision Social
correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones publicas.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las
sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la representacion legal de
otras personas juridicas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que
contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

d) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que
determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o
sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy graves en
materia de prevencidn de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

g) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido unas u otros declarados
judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacién, como improcedentes, asi como no haber realizado
despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones de jornada en
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los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusion afectara a un numero
de contratos igual al de las extinciones producidas.

h) Que la contratacion indefinida por la que se solicita la subvencién
suponga un incremento neto del empleo fijo de la empresa con relacion a la
plantila en los noventa dias anteriores a la contrataciéon, incluyendo
unicamente bajas no voluntarias. Para calcular dicho incremento, se tomara
como referencia el promedio diario de trabajadores con contratos indefinidos en
el periodo de los noventa dias anteriores a la nueva contratacion, calculado,
como el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los
contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion. Debiendo ser
este cociente, inferior al nimero de contratos indefinidos existentes el dia de la
contratacién. Todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Obligaciones de los beneficiarios:

a) Mantener el puesto de trabajo subvencionado por un periodo minimo
de treinta y seis meses, y el numero de contratos indefinidos existentes en los
centros de trabajo que tuviera la entidad beneficiaria en nuestra Comunidad
Auténoma en la fecha del contrato, por un periodo minimo de doce meses.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

c) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determine la concesién de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
o6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, de acuerdo
con lo establecido en las normas aplicables a la gestion de las ayudas
cofinanciadas con fondos europeos, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al 6rgano concedente otras subvenciones, ayudas,
ingresos y recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
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Unién Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién, debera
efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar al érgano concedente en un plazo no superior a 30 dias,
cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a
las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

g) Informar a las personas contratadas de la cofinanciacion por parte del
Fondo Social Europeo de la ayuda obtenida. En ese sentido, el beneficiario
anunciara claramente que la operacidbn que se estd ejecutando ha sido
seleccionada en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-
2020 de Castilla-La Mancha, de conformidad con la disposicion adicional
primera.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en los previstos especificamente en el presente decreto.

i) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su normativa de desarrollo.

Cuantia de las ayudas.- La cuantia de la subvencién por la formalizacion de
contratos por tiempo indefinido, a jornada completa, sera la que se establece a
continuacion:

5.300 euros por contrato, cuando la edad de la persona contratada sea
menor o igual a 29 anos o esté comprendida entre los 45 y 54 anos.

4.000 euros por contrato, cuando la edad de la persona contratada esté
comprendida entre los 30 y los 44 afos.

6.000 euros por contrato, cuando la edad de la persona contratada sea
igual o mayor de 55 anos.

Dichas cuantias se veran incrementadas en 700 euros, cuando el trabajador
contratado pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas no perceptoras de prestacion, subsidio por desempleo o
cualquier otra modalidad de proteccién frente al desempleo.

b) La primera contratacion por tiempo indefinido que realiza un
trabajador auténomo.
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c) Personas que hayan obtenido en los seis meses anteriores a la fecha
de la contratacion, un certificado de profesionalidad, una titulaciéon de formacion
profesional basica, de grado medio o superior, o titulacién del mismo nivel que
el de esta ultima correspondiente a las ensefianzas de formacion profesional
artisticas o deportivas, o bien una titulacién oficial universitaria.

d) Personas que hayan participado como trabajadores adscritos en la
realizacién dentro del programa de “Garantia + 55 afios”.

Se incrementaran las cuantias iniciales en 1.000 euros, cuando el
trabajador contratado pertenezca a alguno de los siguientes colectivos
especiales:

a) Mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia
de género en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

b) Colectivos en riesgo de exclusién social.

Los incrementos anteriores no podran aplicarse de forma acumulada para una
misma contratacion.

Solicitudes y plazo de presentacion: Las solicitudes se dirigiran a la persona
titular de la Direccion General competente en materia de empleo y se
presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a traves del
formulario (Anexo | y Anexo Il) incluido en la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es).

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto, es decir, el dia
12 de julio de 2016 y terminaréa el 30 de noviembre de este afio.

Dentro del plazo anterior, las solicitudes deberan presentarse en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de inicio del contrato y en todo caso, hasta
ese mismo dia 30 de noviembre.

Las actuaciones subvencionables durante el 2016 seran las realizadas desde el
12 de julio de 2016 hasta el 31 de octubre.

Documentacion que se debe presentar: Ademas de la cumplimentacion de
todos los datos incluidos en el Anexo | de solicitud de ayuda, incluidas las
declaraciones responsables, el interesado deberd presentar la siguiente
documentacion:
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a) Los acreditativos de la identidad, salvo que haya autorizado a su
comprobacion y verificacion por parte de la administracién.

b) La informacién sobre Seguridad Social incluida vida laboral, salvo que
haya autorizado a su comprobacién y verificacibn por parte de la
administracion.

c) Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en
el registro correspondiente, numero de identificacion fiscal (NIF) y escritura de
apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacién de la
persona juridica.

d) Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su
representante, en su caso.

e) Autorizacion del trabajador, para cuya contratacién se solicita la
subvencién, para comprobar sus datos laborales y académicos, asi como
declaracion de ser conocedor de que la ayuda solicitada esta cofinanciada por
el Fondo Social Europeo (Anexo II).

f) En su caso, documentacién acreditativa de que la persona contratada
es una mujer victima de violencia de género, salvo que haya autorizado a su
comprobacion por parte de la administracion.

g) En su caso, documentacién acreditativa de que la persona contratada
se encuentra en riego de exclusién social, salvo que haya autorizado a su
comprobacién por parte de la administracién.

Al ser la presentacién exclusivamente telematica, los documentos originales
podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos
anexos a la misma, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la
exhibicién del documento o informacién original, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Contratos subvencionables: Podran subvencionarse los contratos por tiempo
indefinido, o por tiempo indefinido fijos-discontinuos, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que se formalicen con personas que en el momento de la contratacién se
encuentren inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y sean desempleadas de larga
duracién. Se entiende como tales, aquellas personas que figuren inscritas
como demandantes de empleo al menos, doce meses de duraciéon en los
ultimos dieciocho meses. Para que la contratacion pueda ser subvencionada,
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las personas desempleadas deberan contar con la asignacion por parte de las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha de un técnico para la tutorizacion de
su proceso de insercion profesional.

b) Que sean a jornada completa. En el supuesto de contratos por tiempo
indefinido fijos-discontinuos, la suma de la jornada en computo anual debera
ser, en todo caso, igual o superior al 50% de la jornada ordinaria de la
empresa.

Aclaracion sobre lo dispuesto en el apartado a) y modo de proceder del
solicitante:

.- Que el solicitante que quiere contratar, no cuente con un candidato
al puesto. En este caso lo primero que tiene que hacer es acudir a una Oficina
de Empleo y presentar una oferta genérica de empleo ante la Oficina, para
que ésta preseleccione candidatos adecuados a las exigencias del Decreto.

2°.- Que el solicitante que quiere contratar cuenta ya con el candidato.
En estos casos también tiene que acudir a la Oficina de Empleo para verificar si
dicha persona reune los requisitos y, en particular, comprobar si tiene 0 no
asignado técnico. En este caso presentara oferta nominativa para que la
Oficina de Empleo compruebe los requisitos y, si es preciso, le asigne un
técnico que tutorice su proceso de insercion.

Toda esta tramitacién es necesario que la realice antes de formalizar el
contrato.

Para poder presentar la solicitud de oferta genérica o nominativa a la Oficina de
Empleo, en este enlace de la sede \virtual de la Junta
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/gestion-de-ofertas-de-empleo estd el
procedimiento para la solicitud de gestidon de ofertas de empleo.

Desde aqui podra descargar la solicitud que debera cumplimentar y firmar.
Puede realizar la presentacion telematica de manera online, o bien se podra
presentar en la Oficina de Empleo y Emprendedores que corresponda en
funcién del municipio donde esté ubicado el puesto de trabajo; en el registro de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, sus Direcciones Provinciales
o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en articulo 38.4 de
Ley 30/92,de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun., una vez
cumplimentada su solicitud puede proceder a su impresion y firma para
presentarla de modo presencial en la Oficina de Empleo para su tramitacion.

Si es usuario de la Oficina Virtual, accediendo con su usuario y contrasena
puede realizar también la solicitud de oferta https://e-empleo.jccm.es/OVI/
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La oficina virtual de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, tiene por objetivo ofrecer al
ciudadano un catalogo de servicios telematicos que constituyan una allernativa a la realizacion de

tramites y ges ministrativas de caracter presencial, evitando asi que el interesado tenga que

desplazarse oblig ente a sus dependencias

Los solicitantes obtendran copia registrada de la oferta, una vez que las
Oficinas hayan realizado el registro oportuno. Las Oficinas de Empleo
facilitaran a las entidades el numero de la oferta en Silcoi-Web para que éstos
lo utilicen posteriormente, a la hora de la comunicacién de la contratacion.

Los solicitantes comunicaran las contrataciones a través de Contrat@,
indicando en el apartado correspondiente el numero de oferta facilitado por la
Oficina de Empleo.

Supuestos de sucesion empresarial: en estos casos, la entidad beneficiaria o
solicitante, debera comunicar tal circunstancia a la Direccion General
competente en materia de empleo, en un plazo no superior a 30 dias, a contar
desde la fecha de alta de la persona contratada en la persona o entidad
cesionaria. Para dicha comunicacién se utilizara el Anexo |V, aportandose la
siguiente documentacion:

a) Los datos acreditativos de identidad, salvo que haya autorizado a su
comprobacién por parte de la administracién.

b) La informacién sobre Seguridad Social incluida vida laboral, salvo que
haya autorizado a su comprobacién por parte de la administracién.
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c) Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa
cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato de compraventa,
cesion del negocio, fusion, absorcion, adquisicidn de participaciones sociales u
otros).

d) Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su
representante.

e) Escritura de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el
registro correspondiente. Numero de Identificacion Fiscal y escritura de
apoderamiento de la persona que actua en nombre y representacién de la
persona juridica.

f) Cambio de cuenta de cotizacion del trabajador realizado ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera producirse sin solucién
de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

Comprobacion y seguimiento de las subvenciones: El beneficiario esta
obligado a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacién
de las actuaciones objeto de la subvencion, para ello debera aportar en el plazo
de 60 dias por el mismo medio que la presentacion de solicitudes, el formulario
incluido como Anexo lll, con la siguiente documentacién:

a) A partir de la finalizacion de cada uno de los tres periodos anuales
desde la contratacion objeto de la ayuda, informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. No serd necesario aportar esta
documentacién, cuando en la solicitud de ayuda se hubiera otorgado la
autorizacién a la Administracion para la consulta de sus vidas laborales.

b) Desde la realizacién del pago de la subvencion, la justificacion del
ingreso de la subvencion en una contabilidad separada a través del
correspondiente registro contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y
gastos en su caso, segun el régimen fiscal de alta de dicha entidad, junto con
informacion relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta
contable y niUmero de asiento. En el supuesto de que se hayan producido bajas
de la persona contratada, debera aportarse los documentos acreditativos de las
mismas (TCs).

No obstante, tratandose de empresas personas fisicas o entes en régimen de
atribucion de rentas, que determinen el rendimiento neto de su actividad
mediante el método de estimacidn objetiva (médulos) y que no estén obligados
a llevar libros de registro de ingresos segun la legislacién fiscal vigente,
deberan acreditar tal circunstancia con una certificacién o por cualquier medio
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admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion
objetiva en el momento de percibir la subvencion.

En todo caso, en la documentacién que se remita, debe quedar constancia de
forma clara y precisa de la obtencion de esa ayuda identificada por su importe,
su fecha de ingreso y concepto de ayuda.

PARA MAS INFORMACION:

Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
en Albacete

C/ Alarcén, 2
02071 Albacete
Teléfono: 967 539000

Direccidon Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
en Ciudad Real

Ronda de Calatrava, 5
13071 Ciudad Real
Teléfono: 926 223450

Direcciéon Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
en Cuenca

Parque de San Julian, 13
16002 Cuenca
Teléfono 969 179800

Direcciéon Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
en Guadalajara

Avda. de Castilla, 7 C posterior
19071 Guadalajara
Teléfono: 949 259420

Direcciéon Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

en Toledo
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Avda. de Francia, 2

45071 Toledo

Teléfono: 925 267980

Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.

www.castillalamancha.es — apartado EMPLEO Y FORMACION.

Toledo, 21 de julio de 2016
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